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组织印记和对制度复杂性的反应：来自在香港上市的中国国有企业的证据

摘要: 本研究试图回答以下这个问题：是什么组织属性影响对制度复杂性的组织反应？在组织印记核心观点的基础上，我认为，组织反应受创建时期所主导的组织逻辑及创建时组织所拥有制度位置的印记的影响。实证上，我考察在香港股票交易所上市的中国国有企业董事会组成的变化。研究发现，在市场逻辑主导时期创建的国有企业的董事会里往往有更多的非国有董事，它们是围绕市场逻辑的处方组织起来的，同时对股东对合法性理由的需求有更多响应。此外，由中央政府部门成立的国有企业往往拥有较少的非国有董事，因为它们定位在社会主义制度的中心去完成中央政府的战略目标，而非国有董事可能会挑战既得利益。这项研究对组织印记和制度文献做出了贡献，与当代更系统地去研究影响对制度复杂性的组织反应的组织属性的呼吁共鸣。
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