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Appendix  

Table A 1: Negative Binomial Regressions to explain parliamentary questions (main and 

interaction model) with different operationalisation of migrant origin.  

In this model we show that our results are robust if we take visible and non-visible minority 

background into account. In these models, immigrant origin is defined by birth in a foreign 

country and the exclusive acquisition of a citizenship other than German at birth. It is being 

applied to the MPs (first generation) and to each of their parents (second generation). We 

follow Wüst (2014: 502) on operationalization. 

 

  
Migration-related 

(Table 2)   
Migration-related 

(Table 3)   

       
Migrant MP  
(visible and non-visible) 0.942 0.100 ** 1.822 0.161 ** 

Seniority 0.003 0.002  0.004 0.002  

Interaction Minority_Seniority    -0.055 0.007 ** 

       

Ministerial/Party Position 0.051 0.070  0.047 0.069  

Direct Mandate MP 0.401 0.065 ** 0.412 0.065 ** 

Member Coalition Party -0.420 0.060 ** -0.419 0.060 ** 

Election Year -2.837 0.064 ** -2.858 0.065 ** 

Cubic Spline 1 0.023 0.016  0.023 0.016  

Cubic Spline 2 -0.050 0.081  -0.055 0.081  

Cubic Spline 3 0.184 0.213  0.201 0.213  

Cubic Spline 4 -0.096 0.238  -0.117 0.238  

Constant -5.065 2.620 ** -5.049 2.635  
       

Ln Alpha 1.796 0.041  1.787 0.041  

Alpha 6.028 0.247   5.973 0.246   

       

N 39392  39392  

Pseudo R2       = 0.15   0.15   

Log pseudolikelihood  -11902.267  -11889.155  
Note: ** p<0.01, * p>0.05.  
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Table A 2: Negative Binomial Regressions to explain parliamentary questions (main and 

interaction model) with different operationalisation of low social class 

In this model we show a different operationalization of low social class (International Socio-

Economic Index of occupational status (ISEI) (Ganzeboom and Treiman, 2010, Ganzeboom et 

al., 1992) with a cut-off point of the lowest 10% as measure for low social class. The results 

remain unchanged. Our primary indicator for low social class and this new measure are 

significantly positively correlate: 0.25 (Pearson). Please note that with this alternative 

measure we lose considerable observations. 

 

 Social-class related  Social-class related  

  (Table 2)  (Table 3)  

       

Low social class (ISEI) 0.059 0.105  0.40 0.18 * 

Seniority -0.001 0.002  0.00 0.00  

Interaction 
Minority_Seniority 

  * -0.02 0.01 * 

       

Ministerial/Party Position -0.244 0.067 ** -0.25 0.07 ** 

Direct Mandate MP -0.503 0.070 ** -0.49 0.07 ** 

Election Year -0.708 0.056 ** -0.71 0.06 ** 

Member Coalition Party -2.680 0.051 ** -2.68 0.05 ** 

Cubic Spline 1 0.092 0.013 ** 0.09 0.01 ** 

Cubic Spline 2 -0.206 0.061  -0.21 0.06  

Cubic Spline 3 0.200 0.164  0.21 0.16  

Cubic Spline 4 0.489 0.203 ** 0.48 0.20 ** 

Constant -15.62 2.086 ** -15.62 2.086 ** 
       

Ln Alpha 0.880 0.054  0.88 0.05  

Alpha 2.412 0.131  2.403 0.104  

       

N 28164  28164  

Pseudo R2       = 0.18   0.18   

Log pseudolikelihood  -10678.5  -10674.4  
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Figure A2_1  Marginal effect for belonging to Low Social Class (ISEI)  
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Table A3: Negative Binomial Regressions to explain parliamentary questions (Interaction Models) with party dummies 

  Gender-related   
Migration-

related   
Social class-

related   Age-related  
             

Minority MP (general)             

MP Gender 0.324 0.076 **          

(Visible) Migrant MP    1.539 0.155 **       

Low Social Class MP       0.161 0.152     

Young MP (<35)          0.525 0.113 ** 

Seniority -0.005 0.002 * 0.015 0.002 ** -0.002 0.002  0.003 0.002  

Interaction Minority_Seniority 0.008 0.003 * -0.017 0.008 ** -0.016 0.008 * -0.02 0.008 ** 

             

Ministerial/Party Position -0.215 0.068 ** -0.297 0.068 ** -0.256 0.057 ** -0.282 0.063 ** 

Direct Mandate MP -0.701 0.078 ** 0.514 0.068 ** -0.708 0.058 ** -0.799 0.073 ** 

Election Year -0.784 0.06 ** -0.355 0.053 ** -0.661 0.045 ** -0.42 0.06 ** 

SPD -0.098 0.09  -2.025 0.102 ** -0.183 0.062 ** -0.535 0.09 ** 

FDP 2.384 0.078 ** 1.917 0.073 ** 2.037 0.058 ** 2.265 0.066 ** 

Greens 1.428 0.09 ** 1.175 0.081 ** 1.077 0.067 ** 0.855 0.08 ** 

LINKE 2.313 0.084 ** 2.784 0.082 ** 2.486 0.062 ** 2.672 0.074 ** 

Cubic Spline 1 0.052 0.012 ** -0.011 0.014  0.089 0.011 ** 0.042 0.011 ** 

Cubic Spline 2 0.205 0.059 ** 0.216 0.074 ** -0.169 0.053 ** 0.207 0.057 ** 

Cubic Spline 3 -0.959 0.157 ** -0.596 0.194 ** 0.142 0.141  -0.958 0.154 ** 

Cubic Spline 4 1.599 0.19 ** 0.668 0.215 ** 0.448 0.168 ** 1.599 0.191 ** 

Constant -12.61 1.94 ** -2.233 2.355  -17.24 1.829 ** -10.52 1.87 ** 
             

Ln Alpha 0.662 0.074  1.687 0.037  1.287 0.037  0.737 0.062  

Alpha 1.938 0.143   5.404 0.203   3.623 0.135   2.09 0.13   
             

N 39392  39392  39392  39392  

Pseudo R2       = 0.16   0.16   0.14   0.20   

Log pseudolikelihood  -10105.22  -11717.59  -16459.87  -10826.34  
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Table A4: Negative Binomial Regressions to explain parliamentary questions (Interaction Models), exclusion of 1-term-MPs. The model 

assesses potential selection effects by dropping one term MPs. The substantive results remain essentially the same. 

  Gender-related   
Migration-

related   
Social class-

related   Age-related  
             

Minority MP (general)             

MP Gender -0.013 0.094           

(Visible) Migrant MP    2.867 0.209 **       

Low Social Class MP       0.438 0.171 **    

Young MP (<35)          1.038 0.142 ** 

Seniority -0.007 0.003 ** 0.004 0.003  -0.009 0.002 ** -0.006 0.003 * 

Interaction Minority_Seniority 0.01 0.004 ** -0.093 0.008 ** -0.015 0.008 ** -0.053 0.01 ** 
             

Ministerial/Party Position -0.172 0.066 ** 0.058 0.078  -0.175 0.054 ** -0.192 0.064 ** 

Direct Mandate MP -0.666 0.085 ** 0.648 0.079 ** -0.452 0.065 ** -0.624 0.081 ** 

Election Year -0.8 0.069 ** -0.396 0.068 ** -0.731 0.052 ** -0.494 0.076 ** 

Member Coalition Party -2.841 0.064 ** -3.319 0.08 ** -2.771 0.048 ** -2.964 0.06 ** 

Cubic Spline 1 0.099 0.015 ** 0.025 0.019  0.117 0.014 ** 0.077 0.015 ** 

Cubic Spline 2 -0.115 0.068  -0.114 0.095  -0.392 0.064 ** -0.093 0.073  
Cubic Spline 3 -0.145 0.181  0.372 0.251  0.749 0.166 ** -0.089 0.196  
Cubic Spline 4 0.935 0.221 ** -0.262 0.279  -0.1 0.193  0.696 0.243 ** 

Constant -17.35 2.385 ** -5.092 3.173  -19.11 2.375 ** -13.37 2.487 ** 

             

Ln Alpha 0.306 0.078  1.722 0.047  0.843 0.048  0.589 0.069  
Alpha 1.358 0.106   5.598 0.262   2.322 0.112   1.802 0.124   

             

N 30648  30648  30648  30648  

Pseudo R2       = 0.246   0.16   0.187   0.24   

Log pseudolikelihood  -7376.17  -8874.85  -12084.00  -8060.68  
Note: ** p<0.01, * p>0.05. 
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Table A5: Negative Binomial Regressions to explain parliamentary questions (Interaction Models), different operationalization of questions 

related to disadvantaged groups. The model assesses the robustness of our coding of parliamentary questions by excluding the broad policy 

categories. This means we drop categories 200 and 500 from the CAP classification scheme. The substantive results remain essentially the same. 

  Gender-related   Migration-related   Age-related  

          

Minority MP (general)          

MP Gender 0.350 0.079        

(Visible) Migrant MP    2.386 0.181 **    

Young MP (<35)       0.613 0.126 ** 

Seniority -0.002 0.002 ** 0.004 0.002  -0.003 0.002  

Interaction 
Minority_Seniority 

-0.001 0.003  -0.070 0.007 ** -0.035 0.010 ** 

          

Ministerial/Party Position -0.092 0.069 ** 0.092 0.073  -0.134 0.067 ** 

Direct Mandate MP -0.659 0.074 ** 0.510 0.069 ** -0.641 0.074 ** 

Election Year -0.786 0.064 ** -0.378 0.062 ** -0.388 0.070 ** 

Member Coalition Party -2.728 0.057 ** -2.928 0.069 ** -2.934 0.055 ** 

Cubic Spline 1 0.135 0.015 ** 0.059 0.020 ** 0.112 0.014 ** 

Cubic Spline 2 -0.208 0.070  -0.224 0.095 ** -0.172 0.067 ** 

Cubic Spline 3 0.032 0.180  0.634 0.245 ** 0.014 0.179  

Cubic Spline 4 0.841 0.206 ** -0.549 0.264 * 0.730 0.218 ** 

Constant -23.758 2.535 ** -11.240 3.220 ** -19.51 2.258 ** 
          

Ln Alpha 0.468 0.065  1.849 0.044  0.776 0.057  

Alpha 15.910 0.104   6.355 0.277   2.172 0.125   
          

N 39392  39392  39392  

Pseudo R2       = 0.23   0.15   0.23   

Log pseudolikelihood  -8813.7   -11117.3   -9725.9   
          

Note: ** p<0.01, * p>0.05.
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Appendix Part 6: CAP codebook extracts 

This appendix displays a collection of potential issues that might be addressed within a 

particular policy domain. We used the data from the German Policy Agendas project. All data 

in this project were coded according to the Comparative Agendas Project (see 

https://www.comparativeagendas.net/  See Shaun Bevan’s (2019) chapter “Gone Fishing: 

The Creation of the Comparative Agendas Project Master Codebook” in Baumgartner et al 

(2019) on the construction of the code book. Below are the excerpts from the German 

codebook. 

2 Civil Rights, Minority Issues and Civil Liberties (Bürger- und Freiheitsrechte, Minderheitsrechte) 

200 General (Allgemein) 

general questions on equal rights regardless of gender, sexual orientation and age; civil rights; employment 

discrimination involving several distinctive social groups [2XX: if specific group]; taking private property; 

impact on private property rights; civil status of a child before birth; domestic policy related to human rights 

and torture [1925: if international agreement or discussion with respect to human rights/torture in another 

country];basic social values; social policy (not related to social welfare); individual freedoms and rights in the 

reunited Germany; broad value issues related to constitution; liberties and other freedoms guaranteed by 

the state [25XX: if in the context of current DDR relations (cultural exchange, media, press etc.)]; building 

national identity; nationalism; dissatisfaction with politics; tolerance; Central Council of Jews in 

Germany; attitudes of the citizens towards the state 

Generelle Fragen zur Gleichstellung unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung und Alter; 

Bürgerrechte; Arbeitsmarktdiskriminierung [2XX: für spezifische Gruppen]; Enteignung von Privatbesitz; 

Einwirkung auf Privatbesitz; Personenstand eines Kindes vor der Geburt; innenpolitische Entscheidungen 

bezgl. Menschenrechte und Folter [1925: falls Folter/Menschenrechte in internationalem Bezug oder in 

Bezug auf ein anderes Land]; Grundwerte der Gesellschaft; Gesellschaftspolitik; individuelle Rechte und 

Freiheiten im wiedervereinigten Deutschland; allgemeine Wertorientierungen bzgl. der Verfassung und 

individuellen Freiheiten [25XX: falls in Bezug auf die Beziehungen zur DDR (Kulturaustausch, Medien, Presse, 

etc.)]; Fragen zur nationalen Identität; Nationalismus; Politikverdrossenheit; Toleranz; Zentralrat der Juden; 

Einstellung der Bürger zum Staat 

201 Ethnic Minority and Racial Group Discrimination (Ethnische Minderheiten und 

Diskriminierung) 

general questions on employment discrimination of ethnic minority groups in certain sectors; racist attacks 

against ethnic groups; preferential treatment of ethnic groups; right extremism against ethnic minorities 

Allgemeine Fragen zur Arbeitsmarktdiskriminierung von ethnischen Minderheiten in bestimmten Sektoren; 

rassistische Übergriffe auf ethnische Gruppen; bevorzugte Behandlung von ethnischen Gruppen; 

Rechtsextremismus gegen ethnische Minderheiten 

202 Gender and Sexual Orientation Discrimination 

(Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und sexueller Ausrichtung) 

gender discrimination in employment or job recruitment; equal pay for equal work; special and preferential 

treatment; the percentage of female employees in specific job sectors; discrimination against homosexuals 
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regarding the entering into registered partnership; job recruitment or adoption application; compensation 

benefits for homosexual victims of NS persecution 

Geschlechterdiskriminierung auf dem Arbeitsmarkt oder am Arbeitsplatz; Lohndiskriminierung zwischen 

Geschlechtern; bevorzugte Behandlung; Anteil von weiblichen Arbeitskräften in speziellen Sektoren des 

Arbeitsmarkts; Diskriminierung von Homosexuellen bzgl. der Eintragung von Lebenspartnerschaften; Job- 

oder Adoptionsbewerbungen; Entschädigung für homosexuelle Opfer der NS Verfolgung 

204 Age Discrimination (Altersdiskriminierung) 

Age discrimination in job recruitment; regulation on mandatory retirement in certain job sectors; 

discrimination in pension contributions 

Altersdiskriminierung auf dem Arbeitsmarkt; Regulierung bzgl. der Pensionierungspflicht in bestimmten 

Sektoren; Diskriminierung bei den Rentenbeiträgen 

205 Handicap or Disease Discrimination 

(Diskriminierung aufgrund von Behinderung oder Krankheit) 

lack of access to public buildings or public places for the handicapped; discrimination against travelling 

handicapped persons such as airline discrimination against blind people; special and preferential treatment 

of the handicapped; civil rights of institutionalized persons and the mentally retarded; travel problems of the 

handicapped; discrimination based on genetics or health conditions; the severely handicapped at the work 

place; compulsory quotas of employment Fehlende Zugangsmöglichkeiten zu öffentlichen Gebäuden oder 

Plätzen für Behinderte; Diskriminierung von reisenden Behinderten wie z.B. Diskriminierung von Blinden 

durch Fluggesellschaften; bevorzugte Behandlung von Behinderten; Bürgerrechte von (geistig) behinderten 

und in Pflege befindlichen Personen; Reiseprobleme von Behinderten; Diskriminierung aufgrund von Genetik 

oder Gesundheit; Schwerbehinderte am Arbeitsplatz; Pflichtquote 

230 Immigration and Refugee Issues 

(Einwanderung, Flüchtlinge, Aussiedler und Einbürgerung) 

regulation on residence permits; regulation on family reunification; definition of the refugee concept and any 

related consequences; additional expenditure related to the administrative processing of asylum 

applications; visa regulation [1524: if about short-term visas for purely touristrelated visits]; temporary place 

of residence for emigrant of German origin from Eastern European state; legal rights and citizenship status of 

internally displaced persons [1619: if about claims of internally displaced persons]; immigration or legal/civil 

right issues of guest workers [529: if about economic or labor issues]; German citizenship for GDR refugees; 

immigrants; immigrant integration [603: if about education of immigrant children]; financial support for 

associations of expellees, migrants etc.; dual citizenship 

Regulierung von Aufenthaltsgenehmigungen; Regulierung von Familienzusammenführung; Definition des 

Flüchtlingsstatus und dessen Konsequenzen; administrative Mehrkosten durch Asylanfragen; Visum-

Regulierung [1524: Kurzzeit-Visa für rein touristische Einreisen]; Gesetz über die Festlegung eines vorläufigen 

Wohnortes für Spätaussiedler; Rechte und Staatsbürgerschaft von Vertriebenen [1619: materielle 

Ansprüche]; Fragen zur Immigration oder zu den Rechten von Gastarbeitern [529: ökonomische oder 

arbeitsbezogene Fragen zu Gastarbeitern]; Immigration und Staatsangehörigkeit für DDR Flüchtlinge; 

Immigranten; Integration von Immigranten [603: falls in Bezug auf Bildung von Jugendlichen mit 

Migrationshintergrund]; finanzielle Unterstützung von Verbänden für Vertriebene, Migranten etc.; Doppelte 

Staatsbürgerschaft 

302 Insurance Reform, Availability and Cost 

(Krankenversicherungsreform, -leistungen, und -kosten) 



10 
 

coverage during stays abroad; general questions on user fees in the health care system; health insurance 

fraud 

Auslandskrankenversicherung; Gebühren im Gesundheitswesen; Missbrauch kassenärztlicher Leistungen; 

332 Infants and children 

(Säuglinge und Kinder) 

questions on child birth; children’s health; development in children’s diseases; child dental care; vaccination 

programs for children; prenatal care; reduction of infant mortality; medical and insurance issues of abortion 

[207: if ethical issues]; 

Geburt von Säuglingen; Gesundheit von Kindern; Entwicklungen von Kinderkrankheiten; 

Zahngesundheitsvorsorge in Bezug auf Kinder; Impfprogramme für Kinder; pränatale Vorsorge; Senkung der 

Kindersterblichkeit; medizinischer- und Versicherungsaspekt von Schwangerschaftsabbruch [207: Ethische 

Aspekte] 

335  Prescription drug coverage and costs 

(Deckung und Kosten von verschreibungspflichtigen Medikamenten) 

coverage of clinical trials and experimental treatments; cost and factors involved in individuals obtaining 

prescription drugs; reimbursement lists; Cannabis, if medical use [if related to drug abuse: 343] 

Finanzierung von klinischen Studien und experimentellen Behandlungen; Kosten von 

verschreibungspflichtigen Medikamenten; Positivliste Arzneimittel; Cannabis, wenn medizinische Nutzung 

[wenn bezüglich Drogenmissbrauch: 343] 

336 Other or multiple benefits and procedures 

(Andere oder mehrere Leistungen und Maßnahmen) 

vision services; renal disease; durable medical equipment (e.g. wheelchairs); dentistry; dental care; dentist 

 

5 Labor, Employment and Immigration (Arbeitwesen) 

500 General (Allgemein) 

general questions on employment development [103: unemployment trends]; employment programs; 

budgets, administration, priorities and extent of tax and duties within the Ministry of Employment’s area of 

responsibility; professional trade associations; alliance for jobs [504: if about labor relations aspect]; job 

creation programs; law on posting of workers; protection against dismissal act; employment promotion act; 

Hartz Reform [1302: if just about low income benefits of Hartz IV; 5XX: specific aspects of Hartz reforms in 

appropriate category]; professional qualifications 

Entwicklung der Beschäftigung; staatliche Programme zur Schaffung von Arbeitsplätzen; Verwaltung, 

Prioritäten und Ausmaß der Steuern und Abgaben im Zuständigkeitsbereich des Ministeriums für Arbeit und 

Soziales; Berufsgenossenschaften; Bündnis für Arbeit [Gewerkschaftlicher Aspekt in 504]; 

Arbeitsbeschaffung; Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen; Arbeitnehmer-Entsendegesetz; 

Arbeitsförderungsgesetz; Hartz Reformen [1302: Sozialpolitischer Aspekt von Hartz IV; 5XX: spezifische 

Aspekte der Hartz Reformen in die jeweiligen Unterkategorien]; Berufsqua- 

lifikation 

501 Worker Safety and Protection (Arbeitssicherheit und -schutz) 
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code of practice on working environment in specific job sectors; occurrence of chemical substances in the 

working environment and questions on work-related injury trends; work-related injury and work-related 

disorder/occupational disease claims; potential work-related injury compensation; mine safety regulations; 

lead exposure risks during construction activities; drug and alcohol abuse in the work place; safety at nuclear 

facilities; workplace safety for specific profession 

Verhaltenskodex in bestimmten Berufsfeldern; Aufkommen von chemischen Substanzen im Arbeitsumfeld 

und Fragen bzgl. der Entwicklung von Arbeitsunfällen; Ansprüche nach Arbeitsunfällen bzw. Krankheiten die 

durch Arbeit herbeigeführt wurden; Entschädigung nach Arbeitsunfällen; Sicherheitsrichtlinien im Bergbau; 

Risiko einer Bleiexposition während Bauarbeiten; Drogen- und Alkoholmissbrauch am Arbeitsplatz; Sicherheit 

in Atomkraftwerken bzw. in Nuklearanlagen; Arbeitsschutz; Sicherheit des Arbeitsplatzes in bestimmten 

Berufsfeldern 

502 Employment Training and Workforce Development 

(Arbeitsfortbildung) 

federal aid for job retraining; elderly workers and job retraining; lack of skilled workers; employee training 

and development of skills; government schemes or subsidies in support of training and employment of long-

term welfare recipients 

Staatliche Unterstützung für eine berufliche Umschulung; ältere Arbeitnehmer und berufliche 

Umschulungen; Facharbeitermangel; Arbeitsfortbildung; staatliche Programme oder Subventionen zur 

Unterstützung der Fortbildung und Beschäftigung von Langzeitarbeitslosen 

503 Employee Benefits 

(Persönliche Leistungen für Arbeitnehmer) 

Any question on personal staff benefits; employee contributions to social insurance; early retirement or short 

term employment as a benefit [505 if short term employment in the context of part time employment and 

number of part time jobs on the market]; unemployment benefits; employee participation in ownership; 

social security contribution ceiling; mandatory sick pay; work at home; company car; travel subsistence; tax 

rules on employee benefits; commuter tax allowance; accident insurance in connection with work injury 

[1300: if non-work related]; introduction of early retirement measure to promote employment; regulation of 

social security contributions of employees by EU institutions; treaty limited specifically to unemployment 

insurance [1300: if it includes other social welfare provisions]; illegal employment if related to social security 

benefits [529: if illegal employment in general; 230: if only related to immigration; 500: if its multiple labor-

related issues; 1202: if related to criminal persecution] 

Persönliche Leistungen für die Beschäftigten eines Unternehmens; Sozialbeiträge der Arbeitgeber; 

Vorruhestand; Kurzarbeit oder befristete Arbeitsverträge als persönliche Leistung [505: wenn befristete 

Beschäftigung im Kontext von Teilzeitarbeit und Anzahl der Teilzeitbeschäftigung auf dem Markt]; 

Arbeitslosengeld; Vermögensbildung; Beitragsbemessungsgrenze; Lohnfortzahlung; Heimarbeit; 

Firmenwagen; Lebensunterhalt während Geschäftsreisen; steuerliche Regelungen bzgl. der Leistungen für 

Arbeitnehmer; Entfernungs- oder Pendlerpauschale; Unfallversicherung in Bezug auf Arbeitsunfälle [1300: 

falls nicht Arbeitsbezogen]; Arbeitsunfälle; Anpassung des Rechts der Arbeitsförderung und der gesetzlichen 

Rentenversicherung an die Einführung von Vorruhestandsleistungen; Regulierung der Arbeitgeberbeiträge 

zur Sozialversicherung durch EU-Institutionen; Abkommen über Leistungen für Arbeitslose [1300: falls 

weitere Sozialleistungen inbegriffen]; Illegale Beschäftigung “Schwarzarbeit” [529: falls Schwarzarbeit 

allgemein; 230: falls nur im Zusammenhang mit Einwanderung; 500: falls mehrere Arbeitsthemen; 1202: falls 

Strafverfolgung von Schwarzarbeit] 

504 Employee Relations and Labor Unions (Gewerkschaften und Betriebsräte) 
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any question on trade unions; unions and collective bargaining problems; right to organize and strike; 

employee organization efforts; youth representation in unions; International labor organization [domestic 

implementation; if questions about the organization: 1926]; wage setting negotiations; collective wage 

agreements 

Gewerkschaften; Gewerkschaften und Tarifverhandlungen; Recht zur Organisation; Streikrecht; Betriebsrat; 

Jugendvertretung; Internationale Arbeitsorganisation [innenpolitische Umsetzung; wenn Fragen zur 

Organisation: 1926]; Tarifverträge; Lohnabschlüsse 

505 Fair Labor Standards 

(Arbeitsbedingungen und Richtlinien) 

minimum wage regulation; qualification requirements for hiring individuals; temporary work (especially 

proper pay and work breaks etc.); work hours; fair labor standards; creation of part time work; flexible 

employment [503: for short term employment as a benefit]; (protection of) whistleblowers 

Regelungen bzgl. eines Mindestlohnes; Qualifikationsanforderungen an Individuen für eine Einstellung; 

Leiharbeit (insbesondere faire Bezahlung und Arbeitspausen etc.); Arbeitsstunden; faire Arbeitsbedingungen; 

Schaffung von Teilzeitarbeit; flexible Beschäftigungsverhältnisse [503: falls befristete Beschäftigung und 

persönlichen Leistungen]; Schutz von Whistleblowern 

506 Youth Employment, Youth Job Corps Programs, and Child Labor (Kinder- und Jugendarbeit, Initiativen 

gegen Jugendarbeitslosigkeit) 

youth employment regulation and protection; job training for disadvantaged youths; minimum age limit for 

child labor; youth unemployment; apprenticeships; dual educational system (apprenticeship and vocational 

education) 

Regelungen bzgl. der Beschäftigung von Jugendlichen; Schutz von jugendlichen Beschäftigten; 

Berufsschulungen für benachteiligte Jugendliche; Altersregelung bzgl. Kinderarbeit; Jugendarbeitslosigkeit; 

Ausbildungsplätze; Duales System 

508 Parental Leave and Child Care 

(Mutterschutz, Erziehungsurlaub und Kinderbetreuung) 

parental/maternity leave; labor-related child issues [1308: child-related social benefits]; childcare leave; 

childcare 

Elternzeit und Mutterschutz; Arbeit und Kinder [1308: Kinderbezogene Sozialleistungen]; Erziehungsurlaub; 

Kinderbetreuung 

529 Foreign Workers, Farm Labor Issues (Ausländische Arbeitnehmer) 

improvement of migrant living and working conditions; social and economic problems of migrant workers; 

guest workers [230: if immigration or legal/civil right issues]; illegal employment [230: if only related to 

immigration; 503: if related to social security benefits; 500: if its multiple laborrelated issues; 1202: if related 

to criminal persecution]; recruitment schemes for foreign workers 

Verbesserung der Lebens- und Arbeitsumstände von Gast- und Saisonarbeitern; soziale und ökonomische 

Probleme von Arbeitsmigranten [230: für legale und Bürgerrechtsaspekte der Immigration von 

Gastarbeitern]; Schwarzarbeit [230: in Bezug auf Immigration; 503: in Bezug auf die Sozialversicherungen; 

500: falls mehrere Arbeitsthemen; 1202: Strafverfolgung von Schwarzarbeit]; Anwerbungsprogramme von 

ausländischen Arbeitnehmern 

1206 Juvenile Crime and the Juvenile Justice System 

(Jugendkriminalität und -justizwesen) 
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violent crime involving youth; juvenile justice and delinquency prevention; juvenile court system; homeless 

and runaway youth assistance programs; crime and violence in schools; adolescent drug use and related 

criminal activity; detention and jailing of juveniles 

Kriminalität von Jugendlichen; Jugendstrafsysteme und Vorbeugung von Jugendkriminalität; 

Jugendgerichtssysteme; Programme für Straßenkinder; Kriminalität und Gewalt an Schulen; jugendlicher 

Drogenkonsum und Bezug zu Verbrechen; Arrest und Inhaftierung von Jugendlichen 

1208   Family Issues 

(Familienangelegenheiten) 

court-ordered child support; battered women and child custody legislation; adoption and foster care 

programs; domestic violence; impact of drugs on children and families; aid for abandoned infants and 

children; teenage pregnancy issues; teenage suicide prevention; family services support for adoption; family 

economic problems; consequences of divorce; elderly abuse; parental kidnapping of their children; 

prevention of forced marriages; family reunion (not related to immigration); child friendly society; laws 

governing the protection of youth; youth education (not school) 

Anordnung von Unterhaltszahlungen; Gesetzgebung zu misshandelten Frauen und Sorgerecht; 

Adoptions- und Erziehungsprogramme; häusliche Gewalt; Einfluss von Drogen auf Kinder und Familien; Hilfe 

für ausgesetzte (Klein-)Kinder; jugendliche Schwangerschaft; Vorbeugung jugendlichen Selbstmords; 

Programme zur Unterstützung von Adoptionen für Familien; wirtschaftliche Probleme von Familien; 

Auswirkungen von Ehetrennungen; elterlicher Missbrauch; elterliche Entführung von Kindern; Bekämpfung 

und Schutz vor Zwangsheirat; Familienzusammenführung (nicht einwanderungsbezogen); kinderfreundliche 

Gesellschaft; Gesetze zum Schutz der Jugend; Jugenderziehung (nicht Schule)  

 

1302  Poverty and Assistance for Low-Income Families 

(Unterstützung für Haushalte mit geringem Einkommen) 

general policy on anti-poverty measures; development in the number of persons receiving cash benefit; 

development in expenditure on persons receiving cash benefit; the ratio of cash benefit rates to 

development in income and prices; rights of persons receiving cash benefit; minimum social assistance; Hartz 

IV 

Maßnahmen zur Armutsbekämpfung; Entwicklung der Anzahl von Sozialleistungsempfängern; 

Entwicklung der Ausgaben für Sozialleistungsempfängern; Verhältnis der Sozialleistungen zur 

Entwicklung der Einkommen und Preise; Rechte von Sozialleistungsempfängern; Sozialhilfe; Hartz IV 

1303 Elderly Issues and Elderly Assistance Programs 

(Altersfürsorge) 

social services for the elderly; domestic help; nursing home benefits; pensions for surviving dependents; 

discounts on public services; expenditure on all present and future age-related benefits; standardization of 

national pension schemes in the EU; pensions including additional contributions; early retirement [402: if 

early retirement for farmers to combat overproduction]; yearly increases in pension; the right of recipients of 

national pension in other EU countries to move to Germany; Act on the adjustment of public pensions and 

the cash benefits of public accident insurance; pension for war victims [do not code in 1619]; pension credit 

for childcare; assistance for single parents and their contribution to pension insurance; age assistance; 

calculation of state pension; pension insurance; Christmas money being included in social security 

calculation; healthcare provisions for retirees 

Soziale Dienstleistungen für är ltere Menschen; Unterstützung im Haushalt; Fürsorge durch Pflegeheime; 

Hinterbliebenenrente; Vergünstigungen auf öffentliche Dienstleistungen; Ausgaben für alle momentanen und 

zukünftigen altersbezogenen Leistungen; Vereinheitlichung der Pensionen innerhalb der EU; Renten und 
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Pensionen auch zusätzliche Beitrag; Vorruhestand [402: falls Frühverrentung von Bauern zur Bekämpfung von 

Überproduktion]; Rentenanpassungsgesetze; Recht von Pensionären anderer EU-Staaten nach Deutschland 

zu ziehen; Gesetz über die Anpassung der Renten der gesetzlichen Rentenversicherung und der 

Geldleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung; Kriegsopferversorgung (KOV) [nicht 1619]; 

Kindererziehungsleistungsgesetz; Unterstützung für Alleinerziehende und ihr Beitrag zur Rentenversicherung; 

Altershilfe; Berechnung der gesetzlichen Rente; Rentenversicherung; Anrechnung des Weihnachtsgeld in der 

Berechnung der Ansprüche; Gesundheitsversorgung von Rentnern 

1308 Social Benefit related to Children 

(Kindergeld, Erziehungsgeld, und andere Unterstützung) 

Law for Children and Youth Services; Child and Youth Welfare Law; child social benefits; other subsidies; day 

care expansion act; government subsidies to child support (for the child; not the parents); family allowance 

including tax breaks for children; family income splitting; number of places for child care; child tax credit; 

youth welfare; [1207: child abuse; 508: if about labor-related child issues] 

Gesetz zur Neuordnung des Kinder- und Jugendhilferechts; Kinder- und Jugendhilfegesetz 

(KJHG); Kindergeld; Erziehungsgeld; Tagesbetreuungsausbaugesetz; Unterhaltsvorschuss (für 

Kinder; nicht für Eltern); Familienlastenausgleich; Familiensplitting; Kindergartenplätze und 

Kindertagestätten; Kinderfreibetrag; Kinder und Jugendhilfe; [1207: Kindesmissbrauch; 508: falls 

Themen des Arbeitswesens mit Kinderbezug] 

1406 Low and Middle Income Housing Programs and Needs 

(Wohnungshilfe für Bür Brger niederen und mittleren Einkommens) 

housing affordability problems of low and moderate income families; housing affordability and availability; 

tax levied on those inappropriately occupying subsidized accommodation; housing assistance; housing 

money; housing for those who cannot afford it; social housing Erschwinglichkeit von Mietpreisen für Familien 

niedrigeren Einkommens; Verfügbarkeit und Erschwinglichkeit von Wohnungen; Fehlbelegungsabgabe; 

Wohngeld; Wohnhilfe; Sozialwohnungen 

1409 Housing Assistance for Homeless and Homeless Issues 

(Obdachlosigkeit) 

questions on the extent of homelessness; number of homeless persons; questions on the rules of access to 

shelters and reception centers 

Fragen zum Ausmaß von Obdachlosigkeit; Anzahl der Obdachlosen; Regelungen zur Inanspruchnahme von 

Plätzen in Obdachlosenheimen 

 


