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經理人控制的公司是否比股東控制的公司更容易行賂：一個跨文化的研究 
陳崇文, John B. Cullen, and K. Praveen Parboteeah

摘要: 本研究在公司层面运用代理人理论、在社会层面上运用失范理论，建立了一个跨层调节模型，解释经理人对公司的控制与公司贿赂活动之间的关系。这项跨文化的研究对象包含來自38個國家的1,799個公司樣本。 研究結果顯示，在公司階層上，經理人控制的公司比股東控制的公司更容易從事公司賄賂行為。在國家层面，在低水平的制度性集体主义、高水平的避免不确定性、经济变迁和收入不平等的社会中，經理人控制的公司的賄賂行為更多。与假设不同的是，贿赂与经理人控制之间的关系，在新闻自由的国家更强而不是更弱。 文章对于本研究的发现对于未来研究和实践的意义进行了讨论
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