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संगठना×मक पǐरवत[न के अवसर Ĥबधं पǐरĤेêय कȧ ओर 
 
अवसर संगठना×मक पǐरवत[न के ɮवार कȧ भूͧमका Ǔनभाता है. अवसर का संबधंपरक Ǻिçटकोण लेते हु ए हम यह 
Ĥèताव करत ेहɇ कȧ संगठना×मक सÛदभ[ मɅ पǐरवत[न का अवसर पǐरवत[न दतूɉ के आकलन और पाǐरिèथǓतकȧय 
आवेग समथ[ होने पर है, और यह कȧ पǐरवत[न के ͧभÛन पड़ाव ͧभÛन Ĥकार के सुअवसर से सàबƨ हɇ. हमने एक 
सैƨांǓतक ĤǓतमान ͪवकͧसत ͩकया है जो दशा[ता है कȧ ͩकस Ĥकार पǐरवत[न दतू वत[मान और भͪवçय कल कȧ 
सुअवसरता आकँ सकते हɇ और ͩकस Ĥकार अवसर बोध, इÛĚेǓनगं, Ǔनͧम[Ǔत अथवा राइͫडगं रणनीǓत के Ĥयोग से लाभ 
उठा सकत ेहɇ. हमने सैƨांǓतक Ĥèताव ͪवकͧसत ͩकये हɇ जो चतकुा[ͧलन अवसर Ĥबधं दशा[त ेहɇ. इस शोध का योगदान 
संगठना×मक पǐरवत[न का अवसर Ĥबधं Ǻिçटकोण है जो पǐरवत[न दतूɉ और पाǐरिèथǓतकȧय आवेग को पǐरवत[न 
अवसर Ĥबधं करने मɅ पथृक त××व मानता है. 
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