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ज़ɉग-यɉग़ ͪवचारपरकता का èव-Ǔनयमन आदश[ और कम[चारȣ अनकूुलक Ĥदश[न 
 
ͪवगत वषɟ मɅ चीनी देशज Ĥबधंन शोध पर Úयान बढ़ा है. यह शोध पğ èव-Ǔनयमन पǐरĤेêय मɅ ज़ɉग-यɉग़ वचैाǐरकता 
के कम[चारȣ अनकूुलन Ĥदश[न पर Ĥभाव का अनसुधंान करता है. चीनी फमɟ कȧ 82 टȣमɉ के 361 अधीनèथ 
कम[चाǐरयɉ के ɮͪव-तरंगी आकड़ɉ के माÚयम से ये पाया गया कȧ काय[ जǑटलता सं£ाना×मक अनकूुलन व संवेदना 
Ǔनयğंण पर ज़ɉग-यɉग़ वचैाǐरकता के Ĥ×य¢ Ĥभाव को संयͧमत करती है और साथ हȣ इसका अनकूुͧलत Ĥदश[न पर 
(सं£ाना×मक अनकूुलन व संवेदना Ǔनयğंण के माÚयम से) परो¢ Ĥभाव है. ज़ɉग-यɉग़ वचैाǐरकता के Ĥभाव तीĭ काय[ 
जǑटलता के सÛदभ[ मɅ सुǺढ़ पाए गए. यह अÚययन एक मह×वपणू[ देशज चीनी आदश[ का और साथ हȣ उसके 
अनकूुलक Ĥदश[न के Ĥभाव का अनसुधंान कर èवदेशीय Ĥबधंन शोध साǑह×य मɅ मह×वपणू[ योगदान करता है. 
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